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BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
2022-2024 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centro (toliau —Centras) korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-
1537, Birzy rajono savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos prevencijos programa, patvirtinta
Birzy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. T-285 ir kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programoje vartojamos sgavokos apibréziamos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos ir Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose.

3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant viesasias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu biudu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickancio asmens veiklg ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4. Korupcijos prevencija - korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

5. Korupcija kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisés sistemai, todél ypa¢ daug démesio turi
biti skirta korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus
principo jgyvendinimui, bitina ugdyti visuomenés nepakantuma Siam reiSkiniui.

6. Programa jgyvendinama parengiant ir vykdant Centro 2022-2024 mety korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau - programos jgyvendinimo
priemoniy planas) (1 priedas). Siekiama kompleksinémis priemonémis Salinti korupcijos, kaip
neigiamo socialinio rei$kinio, pasireiskimo prieZastis ir salygas.

7. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis S$vietimas.
Programa tvirtina Centro direktorius 3 mety laikotarpiui.

8. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir Centro darbuotojy
antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti Sio neigiamo socialinio
reiSkinio priezastis ir sglygas bei dirbanciyjy valstybés tarnyboje atsakomybés neiSvengiamumo
principu.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU


http://www.moletai.lt/get_file.php?file=bTZtYm41U1NscXRxeG1MRXltREduNWpXbDYxcW9aVmdsdE5uWUd6Um5jUm95MmpPbGMlMkJWbVhEVVlwSEdxSnFkbDh1VnBaYVdsS1RJbFphWGFzM0cwWnpLbTVpWW1XTm1uWlpva01taG1wdG95R3AwbG1PVllaaVhsbVNVdzhpV201ZHF4Sk9VWlcxc3dKYWt4MkthWkp1VFpIQmhhc2xSbGRabm8yck55Y3B1eVd2R21OWmlZbXJSWThiSWw1UnlaNTJV

9. Korupcija yra viena i§ nacionaliniy grésmiy valstybei ir tuo paciu vienas i§ pavojingiausiy
socialiniy reiSkiniy, keliantis grésme¢ zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei,
iSkreipiantis socialinj teisinguma, s3ziningg konkurencija, verslo salygas, mazinantis ekonomikos
augimg, keliantis pavojy valstybés valdymui, savivaldybés institucijy ir jstaigy stabilumui ir
visuomenés moralei. Korupcija sietina su pernelyg dideliu biurokratijos ir reglamentavimo mastu,
sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu.

10. Korupcijos atsiradimo ir egzistavimo Centre prielaidos:

10.1. teisinés (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

10.2. institucinés (netobuli darbuotojy priémimo j darbg atrankos kriterijai, motyvacinés
karjeros sistemos nebuvimas, nepakankamos vidaus ir iSorés audity apimtys, darbuotojy,
zinanciy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcinéje veikloje, nepakankamai
skaidrus sprendimy priémimo procesas);

10.3. bendrosios (bendruomenés pilietiSkumo stoka, nedarbas, sumazinti darbuotojy
atlyginimai);

10.4. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio j korupcija neapibréztumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams, pilieciy
pasyvumas antikorupcinéje veikloje);

10.5. iSoriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama);
10.6. subjektyviis, asmenybiniai veiksniai (savanaudiskos paskatos, galimybé pasinaudoti
tarnybine padétimi neteisétai pasipelnant, proteguojant tam tikrus asmenis. Suprantama
prigimtiné Zmogaus teis¢ dirbti ir gauti uz tai atlygj, bet netoleruotina tai daryti kity
visuomenés nariy saskaita ir socialine padétimi).

11. Jvertinus 10 punkte nurodytus veiksnius, Centre korupcijos pasireiSkimas galimas Siose
veiklos srityse:

11.1. vykdant personalo politika (formuojant darbuotojy personalg);

11.2. jgyvendinant teisés akty pavestas funkcijas;

11.3. rengiant ir priimant sprendimus, nustatanc¢ius mokeséiy (rinkliavy ir pan.)
lengvatas;

11.4. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;

11.5. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.

12. Centre veikia antikorupcinius teisés aktus atitinkanti korupcijos prevencijos sistema —
vykdomi teisés akty reikalavimai, vyksta antikorupcinis §vietimas ir informavimas, sudaryta ir dirba
nuolatiné korupcijos prevencijos komisija, atlickamas teisés akty projekty antikorupcinis
vertinimas.

13. Centre jgyvendinamos §ios priemonés, padedancios kovoti su korupcija:

13.1. teisés akty ir jy projekty vertinimas antikorupciniu pozitriu vadovaujantis
Korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 2 dalies nuostatomis;

13.2. informacijos apie vieSuosius pirkimus skelbimas Centro interneto tinklalapyje
https://birzukksc.wixsite.com/bkksc.

13.3. su korupcijos prevencija susijusi informacija vie$ai skelbiama Centro interneto
tinklalapio https://birzukksc.wixsite.com/bkksc skiltyje ,,Korupcijos prevencija®;

13.4. Centro interneto  tinklalapio  https://birzukksc.wixsite.com/bkksc  skiltyje
»Naujienos* skelbiama aktuali informacija apie Centro veikla.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI JU VERTINIMO KRITERIJAI

14. Korupcijos prevencijos programos tikslai yra:
14.1. didinti administravimo procediiry skaidruma, $alinti korupcijos prielaidas;



14.2. ugdyti visuomenés nariy pilieting sgmong ir nepakantuma korupcijai.
15. Programos uzdaviniai yra:
15.1. nustatyti sritis, kuriose yra didelé tikimybé atsirasti korupcijos apraiSkoms;
15.2. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Centre;
15.3. skatinti Centro darbuotojy Svietimg korupcijos prevencijos srityje;
15.4. jtraukti j korupcijos prevencijg Centro bendruomene, ugdyti pilietin} sgmoningumag
ir nepakantuma korupcijai;
15.5. apibrézti elgesj, prieStaraujant] teis€s normoms ir palanky korupcijai
16. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kriterijais, kurie numatyti Centro
20222024 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane. Svarbiu
programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas Centru.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

17. Programai jgyvendinti sudaromas Centro 2022-2024 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su
programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

18. Programoje numatytas priemones jgyvendina Centro direktorius ir programos
igyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

19. Programoje numatyty priemoniy vykdyma kontroliuoja Centro direktoriaus sudaryta
nuolatiné korupcijos prevencijos komisija teisés aktuose nustatyta tvarka.

20. Programos priemoniy vykdytojai kiekvienais metais, nuolatinei korupcijos prevencijos
komisijai pareikalavus, pateikia informacija apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy veiksminguma ir
rezultaty pasiekima.

21. Korupcijos prevencijos komisija pateikta informacijg jvertina ir teikia Treneriy tarybai
programos priemoniy jgyvendinimo ataskaita. Uz programos priemoniy jgyvendinimg Korupcijos
prevencijos komisija atsiskaito Treneriy tarybai kiekvienais metais nustatytais terminais.

22. Programos, jgyvendinimo priemoniy plano projekta ir jy pakeitimo projektus rengia
Centro darbuotojas, kuriam priskirtos funkcijos, susijusios su korupcijos prevencija.

23. Programos projektas derinamas su Treneriy taryba ir véliau teikiamas tvirtinti Centro
direktoriui.

24. Atsizvelgus | Korupcijos prevencijos komisijos veiklos ir Programos jgyvendinimo
ataskaita, ar kitg reikSmingg informacijg, programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas, esant
biitinumui, Centro direktoriaus sprendimu gali biiti atnaujinti.

25. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

25.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu Centre;

25.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

25.3. surengty kvalifikacijos kélimo seminary (kursy), kity renginiy kovos su korupcija
klausimais ir juose dalyvavusiy darbuotojy (asmeny) skai¢iumi.

26. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauggs pasitikéjimas Centru,
svaresné visuomenés parama atitinkamoms antikorupcinéms iniciatyvoms.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Si Programa skelbiama Centro tinklapio skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.



28. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uZzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai salygoms Centre. Uztikrinti skaidruma ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus,
administruojant ir teikiant kitas vieSgsias paslaugas.

29. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinima, kontrole, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdymga, metodinés pagalbos teikimag korupcijos prevencijos srityje pagal kompetencijg
atsako Centro direktorius, Korupcijos prevencijos komisija.

30. Uz Sios programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys §ioje programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.
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