PATVIRTINTA

Birzy rajono ktino kulttiros ir
sporto centro direktoriaus
2016 m. rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V- 23A

BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO

2016-2018 METYU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy rajono kiino kultiiros ir sporto centras (toliau —Centras) korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185 ,,Dél Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veiklg bei Birzy r. savivaldybés tarybos sprendimu, patvirtintu Birzy r.
savivaldybés tarybos 2015-11-26 Nr. T-270.

2. Programoje vartojamos sgvokos apibréziamos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymuose:

2.1. Korupcija - valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas
pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar Kitokios asmeninés
naudos sau arba kitam asmeniui ar $ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam
prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal
valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.
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2.2. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos
padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas

tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie
pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo
administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

2.3. Korupcijos prevencija - korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip
pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

3. Programa jgyvendinama parengiant ir vykdant centro 2016-2018 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang
(toliau - programos jgyvendinimo priemoniy planas) (1 priedas). Siekiama kompleksinémis priemonémis Salinti korupcijos, kaip neigiamo
socialinio reiskinio, pasireiSkimo priezastis ir salygas.
Il. CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU
4. Santykinai galima iSskirti Sias korupcijos prielaidas:
4.1. teisines (teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);
4.2. institucines (darbuotojy, Zinanc¢iy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcingje veikloje);
4.3. bendrasias (bendruomenés pilietiSkumo stoka).
5. Centre korupcijos pasireiskimas galimas Siose veiklos srityse:

5.1. vykdant personalo politika (formuojant darbuotojy personalg);

5.2. atliekant vieSuosius pirkimus;


http://www.moletai.lt/get_file.php?file=bTZtYm41U1NscXRxeG1MRXltREduNWpXbDYxcW9aVmdsdE5uWUd6Um5jUm95MmpPbGMlMkJWbVhEVVlwSEdxSnFkbDh1VnBaYVdsS1RJbFphWGFzM0cwWnpLbTVpWW1XTm1uWlpva01taG1wdG95R3AwbG1PVllaaVhsbVNVdzhpV201ZHF4Sk9VWlcxc3dKYWt4MkthWkp1VFpIQmhhc2xSbGRabm8yck55Y3B1eVd2R21OWmlZbXJSWThiSWw1UnlaNTJV

5.3. atliekant kitas vieSojo administravimo ir paslaugy teikimo funkcijas.
I1I. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
6. Programos tikslas: ugdyti vertybines nuostatas ir plétoti gebéjimus, reikalingus susiformuoti zmoniy pilietinei pozicijai korupcijos atzvilgiu.
7. Programos uZdaviniai:
7.1. Supazindinti su korupcijos reiskiniu: esme, priezastimis, pasekmémis.
7.2. Skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms
7.3. Pademonstruoti kovos su korupcija galimybes.

7.4. Prisidéti prie Bendrosiose programose formuluojamy:

e vertybiniy nuostaty ugdymosi (pagarbos demokratijos vertybéms, neabejingumo viskam, kas vyksta Salia; sgziningumo, atsakomybeés uz
veiksma, poelgj; nuolatinio asmenings, socialinés, paZinimo bei kultirinés kompetencijos tobulinimo ir kt.),

e gebéjimy plétojimo (komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informacija; kritiSkai mastyti ir spresti problemas, racionaliai planuoti ir
organizuoti veikla, tvarkyti laiko, finansinius ir kitus iSteklius; veikti kiirybiskai, iniciatyviai, prasmingai ir savarankiskai, prisiimti atsakomybe
uz savo veiksmus; bendrauti ir bendradarbiauti, konstruktyviai spresti nesutarimus ir konfliktus; dalyvauti centro, vietos bendruomenés,
visuomeneés gyvenime, prireikus imtis lyderio vaidmens ir pan.)

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI
8. Programos vertinimo Kriterijai:
8.1. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skaicius;
8.2. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty Centro vadovy ir darbuotojy korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky skaicius;
8.3. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidzio nusikaltimus skaicius;
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8.4. renginiy, mokymuy, skirty korupcijos prevencijai, skaicius;

9. Pagrindinis programos vertinimo Kriterijus — turintis ziniy apie korupcijos keliama pavojy visuomenés gerovei ir valstybés saugumui,
nesitaikstantis su korupcijos apraiskomis, gebantis ir siekiantis jas Salinti asmuo.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS
10. Programg tvirtina Centro direktorius.

11. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuriame nurodomos programos jgyvendinimo priemonés, jy
igyvendinimo terminai bei vykdytojai.

12. Uz programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg) ir kontrolg atsakingas direktoriaus pavaduotojas sportiniam ugdymui.
V1. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

13. Programa vykdoma i§ Centro 1ésy.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Centro atsakingi atstovai iki einamyjy mety III ketviréio pabaigos teikia pasitilymus vadovui dél programos ir programos jgyvendinimo
priemoniy plano keitimo ar/ ir papildymo.

15. Si Programa skelbiama Centro interneto svetainéje.



1 priedas

BIRZU RAJONO KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO 2016-2018 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil.
Nr.

1.1.

2.1.

2.2.

2.3.

Priemonés pavadinimas Vykdytojas

laikas

Vykdymo

Igyvendinimo vertinimo

Laukiami rezultatai SRR
kriterijai

UZdavinys: 1. Nustatyti veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé

Direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo,
atsakingas uz
korupcijos prevencija
ir prieziiirg.

Nustatyti korupcijos

pasireiskimo tikimybe. ketvirtis.

Kasmet 1] | BUS nustatyta korupcijos

pasireiskimo tikimybé Ivertinty veiklos sriciy
skaiCius

centro veiklos srityse.

Finansavimas

UzZdavinys: 2. Kurti kovos su korupcija kultiira, vykdyti Centro personalo $vietima korupcijos prevencijos srityje.

Rengti Centro darbuotojy

mokymus korupcijos Centro direktorius Pag‘al.
. o poreikj
prevencijos klausimais
Direktoriaus jsakymu
Konsultuoti Centro paskirtas asmuo,
. - ) . Esant
darbuotojus korupcijos atsakingas uz I
. - . .. | poreikiui
prevencijos klausimais.  korupcijos prevencija
Ir priezitra.
Parengt} trer}erlq ir kity Mokyklos 2016 IV
darbuotojy etikos kodeksa o " -
administracija ketvirtis

(DEK)

Darbuotojai bus
supazindinti su

korupcijos Priemoniy (paskaity,
prevencinémis seminary, susitikimy ir

. e an.) skaicius.
priemonémis ir pan.)
pasekmeémis.

Sumazinta korupcijos

pasireiSkimo tikimybe. Konsultacijy skaicius.

Apibreéztos treneriy
elgesio normos,
atsakomybe, garbée ir
reputacija, santykiai su
Kitais asmenimis

Parengtas TEK, darbuotojai
jo laikosi

IS biudZetiniy
asignavimy skirty
darbuotojy
kvalifikacijos
kélimui.

Biudzeto 1éSos



UzZdavinys: 3. Itraukti i korupcijos prevencija Centro bendruomene, ugdyti pilietinj samoningumag ir nepakantuma korupcijai

Uztikrinti anonimingés
informacijos apie korupcijos
3 apraiSkas ar jtarimus apie
" 'tokio pobudzio veikas teikimo
galimybes: telefono linija,
elektroninis pastas ar kt.

Nagrinéti asmeny skundus.
ISnagrinéti $iuos atvejus, imtis
priemoniy pazeidimams
pasalinti.

3.2.

Viesai skelbti Korupcijos
prevencijos programa ir
programos jgyvendinimo
priemoniy plang interneto
svetaingje ,,Antikorupciné
veikla®.

Idiegti VieSyjy pirkimy
organizavimo taisykles ir
kontroliuoti jy jgyvendinima

3.4.

Asmuo, tvarkantis

centro tinklapj | U0
Gavus
Centro direktorius skunda,
pranesima.
Asmuo, tvarkantis pzlft?/?;nﬁ(:\tt;s
Centro tinklalapj direktoriui
Asmuo atsakingas uz Nuolat

vieSuosius pirkimus

Padidéjes visuomenés
informuotumas apie

Kreipimosi galimybe Informaciniy skelbimy

- L skaicius.
susidirus su korupcinio
pobudzio veikomis.
Laiku reaguoti | Skundy, praneSimy dél

paaiskéjusius faktus,
pritaikyti tinkamas
antikorupcines
priemones.

galimy korupcinio pobtidzio
nusikalstamy veiky
skaiCius.

Uztikrintas korupcijos
prevencijos priemoniy
vieSumas.

Sudaryta galimybé placiau
informuoti visuomeneg.

Sumazinta korupcijos
pasireiSkimo tikimybeé
vieSyjy pirkimy
organizavimo ir
vykdymo kontrolés
veiklos srityse

Padidéjes viesai skelbiamy
ir CPVIS priemonémis
vykdomy pirkimy skaicius,
sumazejes mazos vertes
pirkimy apklausos biidu
pirkimy skaicius

Pastaba. Jgyvendinimo vertinimo kriterijai gali biiti kei¢iami atsiZvelgiant | numatytas priemones.

IS centro
biudZetiniy
asignavimy

Biudzeto 1éSos



